
第38号 2022年12月 全ト・ユニオン All TOYOTA Labor Union（ＡＴＵ）

全 ト ヨ タ 労 働 組 合
〒４７２－００４３ 知 立 市 東 栄 ３－２５

西 三 河 地 域 労 働 組 合 総 連 合 内
TEL：080-1556-8284 FAX：0566-95-0510
Email：atunion2020@gmail.com
ＨＰ ＵＲＬ： http//www.mikawa.xyz

発 行 責 任 者 若 月 忠 夫

ホームページ
ブログ・ツイッター

職場での困りごとは、まず全トヨタ労働組合に
３６５日労働相談を受け付けています。

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
が
企
業
の
義
務
に

あ
な
た
の
職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ
ラ

等
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
行
為
は
、
働
く
人
の
尊

厳
や
人
格
を
不
当
に
傷
つ
け
る
等
の
「
人
権
」

に
関
わ
る
許
さ
れ
な
い
行
為
と
し
て
、
対
策

は
企
業
の
義
務
と
な
り
ま
し
た
。

都
道
府
県
労
働
局
は
２
０
２
０
年
６
月
以

降
の
「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
の
相
談
件

数
は
１
万
８
千
件
、
「
い
じ
め
、
嫌
が
ら
せ
」

の
件
数
は
約
８
万
件
も
あ
っ
た
と
発
表
し
て

い
ま
す
。

全
ト
ヨ
タ
労
働
組
合
に
寄
せ
ら
れ
て
い
る

相
談
で
も
、
２
０
２
１
年
は
「
パ
ワ
ハ
ラ
」

が
８
割
を
超
え
て
い
ま
す
。

働
く
人
は
能
力
を
発
揮
す
る
機
会
を
逸
し
、

精
神
的
に
追
い
込
ま
れ
て
精
神
を
病
み
、
休

職
や
退
職
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
の
で
す
。

何
が
問
題
と
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う
。

①
優
越
的
な
（
上
司
と
部
下
の
）
関
係
を
背

景
と
し
た
言
動
で
あ
っ
て
、
尊
厳
や
人
格

を
否
定
す
る
行
為
。

②
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な
範
囲
を
超
え
た

も
の
に
よ
り
、
職
場
の
秩
序
が
乱
れ
、
業

務
へ
の
支
障
が
で
る
よ
う
な
行
為
。

③
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
、
病
気
に

な
っ
た
り
、
休
職
に
な
っ
た
り
、
退
職
を

余
儀
な
く
さ
れ
る
な
ど

こ
う
し
た
こ
と
が
問
題
と
さ
れ
ま
す
。

２
０
１
０
年
と
２
０
１
７
年
に
相
次
い
で

「
自
死
」
し
た
ト
ヨ
タ
社
員
は
ま
さ
に
①
か

ら
③
に
該
当
す
る
事
件
で
あ
り
、
お
二
人
と

も
「
業
務
と
の
因
果
関
係
」
が
認
め
ら
れ
て
、

「
労
働
災
害
」
と
し
て
認
定
さ
れ
ま
し
た
。

全
ト
ヨ
タ
労
働
組
合
に
寄
せ
ら
れ
る
相
談

は
２
０
２
２
年
に
な
っ
て
も
増
え
続
け
、
す

べ
て
が
「
パ
ワ
ハ
ラ
」
相
談
で
す
。

上
司
に
訳
も
な
く
、
執
拗
に
身
体
的
・
精

神
的
な
攻
撃
を
受
け
て
精
神
的
に
病
み
「
う

つ
病
」
に
な
る
ケ
ー
ス
で
す
。

各
企
業
は
「
相
談
窓
口
」
を
設
け
る
な
ど

し
て
対
応
を
し
て
い
ま
す
が
、
相
談
者
に
寄

り
添
っ
て
迅
速
に
対
応
し
て
、
相
談
者
に
失

望
さ
せ
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。会

社
に
相
談
す
る
前
に
是
非
と
も
、
全
ト

ヨ
タ
労
働
組
合
に
「
相
談
」
し
て
く
だ
さ
い
。

会
社
が
や
る
べ
き
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防
止
対
策

①
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
該
当
す
る
言
動
を
明
ら

か
に
し
、
や
っ
て
は
な
ら
な
い
旨
の
方
針

を
明
確
に
し
て
、
加
害
者
に
は
就
業
規
則

な
ど
で
厳
正
に
対
処
す
る
こ
と
も
、
全
従

業
員
に
周
知
し
啓
発
活
動
を
日
常
的
に
実

施
す
る
。

②
相
談
窓
口
を
一
元
化
し
て
、
被
害
者
は
も

と
よ
り
第
３
者
（
同
僚
・
親
・
労
働
組
合

等
）
か
ら
の
相
談
も
受
け
付
け
る
よ
う
に

パワハラ、セクハラ

解雇、雇い止め、労災

賃金不払い、長時間労働

労働条件不明など

一人で悩まず、まず相談

TEL：080-1556-8284

Email：atunion2020@gmail.com

秘密厳守・相談無料

土日も対応します

す
る
こ
と
を
全
従
業
員
に
周
知
す
る
こ
と
。

③
相
談
を
受
け
た
ら
、
被
害
者
・
加
害
者
・

第
３
者
に
事
実
関
係
を
聞
き
取
り
迅
速
か

つ
正
確
に
確
認
を
す
る
。
自
己
保
身
を
許

さ
な
い
。

④
被
害
者
に
配
慮
し
な
が
ら
、
事
実
確
認
が

で
き
れ
ば
、
被
害
者
の
意
向
を
聞
い
て
、

加
害
者
と
切
り
離
し
た
り
、
職
場
の
配
置

換
え
に
取
り
組
み
、
精
神
的
障
害
を
取
り

除
く
な
ど
再
発
防
止
策
を
徹
底
す
る
こ
と
。

※

パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
を
受
け
た
と
き
は

事
実
を
残
す
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

「
い
つ
」
「
誰
に
」
「
ど
こ
で
」
「
何
を

言
わ
れ
」
「
何
を
さ
れ
た
か
」
「
他
に
も

知
っ
て
い
る
人
が
い
る
か
」
を
正
確
に
メ

モ
し
、
記
録
に
残
す
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。



賃
上
げ
闘
争
を
積
極
的
に

取
り
組
ま
な
い
労
組
幹
部

賃
上
げ
を
要
求
し
て
経
営
者
と
闘
わ

な
け
れ
ば
賃
金
は
上
が
り
ま
せ
ん
。
し

か
し
会
社
の
経
営
施
策
を
忖
度
し
、
経

営
陣
に
迎
合
し
て
賃
上
げ
要
求
を
押
さ

え
込
ん
で
き
た
の
が
ト
ヨ
タ
を
は
じ
め

と
し
た
大
企
業
の

労
組
幹
部
で
す
。

こ
の
大
企
業
の
労

幹
部
が
牛
耳
る
労

組
ナ
シ
ョ
ナ
ル
セ

ン
タ
ー
『
連
合
』

は
こ
こ
数
年
４
％

の
賃
上
げ
要
求
を

掲
げ
ま
し
た
が

（
定
期
昇
給
分
２

％
を
含
む
）
は
闘

う
こ
と
な
く
賃
上
げ
は
２
％
に
も
達
し

て
い
ま
せ
ん
。
春
闘
の
ト
ッ
プ
バ
ッ
タ

ー
役
の
ト
ヨ
タ
労
組
に
至
っ
て
は
賃
上

げ
額
の
公
表
さ
え
拒
否
し
春
闘
の
破
壊

役
を
演
じ
ま
し
た
。
実
質
賃
金
の
継
続

的
な
低
下
を
招
い
て
き
た
責
任
は
ト
ヨ

タ
を
は
じ
め
と
す
る
大
企
業
の
企
業
内

組
合
の
組
合
幹
部
に
あ
り
ま
す
。
連
合

は
来
春
闘
に
向
け
て
５
％
の
要
求
（
定

期
昇
給
分
２
％
＋
物
価
上
昇
補
填
分
３

％
）
を
掲
げ
て
い

ま
す
。
け
れ
ど
も

例
年
の
取
り
組
み

か
ら
す
れ
ば
こ
の

３
％
は
お
題
目
で

し
ょ
う
。

も
ち
ろ
ん
こ
こ

数
年
の
実
質
賃
金

の
目
減
り
分
の
取

り
戻
し
や
非
正
規
で
働
く
人
た
ち
の
生

活
の
困
窮
を
打
破
す
る
つ
も
り
も
あ
り

ま
せ
ん
。
ト
ヨ
タ
労
組
の
西
野
委
員
長

な
ど
は
「
（
会
社
の
）
昨
今
の
厳
し
い
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環
境
の
中
で
」
「
物
価
の
動
向
も
注
視

し
な
が
ら
、
何
が
出
来
る
か
を
考
え
て

い
き
た
い
」
な
ど
と
、
賃
上
げ
闘
争
な

ど
は
は
じ
め
か
ら
や
る
気
が
あ
り
ま
せ

ん
。

大
幅
賃
上
で
生
活
を
守
ろ
う
！

賃
金
は
労
働
組
合
の
下
に
一
丸
と
な

っ
て
闘
わ
な
け
れ
ば
上
が
り
ま
せ
ん
。

こ
れ
は
自
明
の
こ
と
で
す
。
来
年
の
春

闘
を
待
た
ず
、
労
働
組
合
の
内
・
外
で

「
生
活
困
窮
を
打
破
で
き
る
大
幅
な
賃

上
げ
を
要
求
し
、
勝
ち
取
ろ
う
」
の
声

を
上
げ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
そ
し
て
労

組
幹
部
に
こ
の
声
を
突
き
つ
け
労
組
員

一
丸
と
な
っ
て
の
闘
う
態
勢
を
作
っ
て

い
き
ま
し
ょ
う
。
こ
の
賃
上
げ
の
闘
い

を
基
軸
に
置
き
な
が
ら
、
政
府
・
大
企

業
に
よ
る
諸
物
価
値
上
げ
に
反
対
し
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

ま
た
賃
金
全
体
の
底
上
げ
を
図
る
た

め
で
も
最
低
賃
金
の
大
幅
引
き
上
げ
を

要
求
す
る
こ
と
は
重
要
で
す
。

私
た
ち
Ａ
Ｔ
Ｕ
は
「
全
国
一
律
・
最

低
賃
金
１
５
０
０
円
」
の
早
期
実
現
に

全
国
の
仲
間
と
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

皆
さ
ん
、
私
た
ち
の
生
活
の
防
衛
の
た

め
に
、
手
を
携
え
て
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

賃上げの推移

物価上昇率

大幅賃上げで 生活を守ろう！

物
価
上
昇
に
さ
ら
さ
れ
る
生
活

今
年
に
入
っ
て
急
激
な
物
価
上
昇
が
続

き
、
日
常
品
の
買
い
物
に
さ
え
頭
を
悩
ま

せ
る
日
々
が
続
い
て
い
ま
す
。
政
府
・
総

務
省
の
発
表
に
よ
れ
ば
９
月
の
物
価
上
昇

率
は
全
体
で
３
％
で
す
。

し
か
し
私
た
ち
の
生
活
に
直
結
す
る
食

料
・
日
用
品
は
５
～
１
０
％
、
光
熱
費
は

２
０
％
前
後
、
ガ
ソ
リ
ン
代
は
補
助
金
あ

り
で
７
％
の
値
上
げ
に
な
っ
て
お
り
、
こ

れ
が
私
た
ち
の
生
活
を
直
撃
し
て
い
ま
す
。

そ
れ
だ
け
で
な
く
各
種
保
険
料
の
引
き

上
げ
や
、
高
齢
者
医
療
費
の
自
己
負
担
増

に
も
追
い
打
ち
を
か
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
１
０
月
以
降
も
数
千
品
目
の
値

上
げ
が
予
定
さ
れ
て
い
る
と
い
い
ま
す
。

私
た
ち
の
生
活
は
困
窮
一
途
を
た
ど
っ
て

い
ま
す
。

実質賃金推移

大
企
業
は
肥
え
太
り
私
た
ち
は
困
窮
に

こ
の
急
激
な
物
価
上
昇
は
、
政
府
に
よ
る
超
低

金
利
・
円
安
政
策
の
結
果
で
す
。
い
わ
ゆ
る
ア
ベ

ノ
ミ
ッ
ク
ス
以
来
、
政
府
は
極
端
な
低
金
利
政
策

・
円
安
政
策
を
と
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
れ
に
よ
っ

て
大
企
業
に
膨

大
な
利
益
を
保

障
し
経
済
を
活

性
化
さ
せ
れ
ば
、

そ
の
利
益
の
一

部
が
こ
ぼ
れ
落

ち
、
私
た
ち
の

生
活
も
豊
か
に

な
る
と
言
っ
て

い
ま
し
た
。

し
か
し
他
面

で
は
労
働
者
の

賃
金
を
徹
底
し

て
押
さ
え
込
み
、
さ
ら
に
は
非
正
規
雇
用
や
「
雇

用
に
よ
ら
な
い
働
き
方
」
を
働
く
人
々
を
４
割
近

く
ま
で
拡
大
し
て
き
ま
し
た
。

経常利益
（左目盛り）

内部留保（年度末時点、右目盛り）

私
達
は
こ
ん
な
組
合
で
す

・
随
時
、
組
合
員
を
募
集
中
し
て
い
ま
す

・
ひ
と
り
で
も
加
盟
で
き
ま
す

・
派
遣
社
員
、
期
間
工
、
パ
ー
ト
、
役
職
者

・
家
族
も
加
盟
で
き
ま
す
（
賛
助
組
合
員
）

・
ひ
と
り
ひ
と
り
の
要
求
を
大
切
に
し
ま
す

・
ひ
と
り
で
な
く
、
皆
で
力
を
あ
わ
せ
ま
す

・
ト
ヨ
タ
系
企
業
で
働
く
人
た
ち
に
よ
っ
て

構
成
さ
れ
て
い
ま
す

そ
の
結
果
、

大
企
業
は
空

前
の
利
益
を

上
げ
、
巨
額

の
内
部
留
保

（
当
面
は
使

う
当
て
の
な

い
金
）
を
積

み
立
て
ま
し

た
が
（
そ
の

先
頭
は
ト
ヨ

タ
自
動
車
で

す
）
し
か
し

私
た
ち
の
賃

金
は
全
く
上

が
ら
ず
、
実

質
賃
金
は
３
０
年
に
わ
た
っ
て
低
下
し

続
け
て
い
ま
す
。
し
か
し
政
府
・
日
銀

は
超
低
金
利
政
策
を
継
続
す
る
と
言
っ

て
い
ま
す
。

そ
の
上
に
さ
ら
に
、
空
前
の
物
価
上

昇
に
私
た
ち
の
生
活
は
見
舞
わ
れ
て
い

る
の
で
す
。
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