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パ
ワ
ハ
ラ
と
過
重
業
務
で
「
う
つ
病
」
発
症

ト
ヨ
タ
自
動
車
本
社
で
働
い
て
い
た
生
産
技
術

者
が
過
重
・
過
密
な
労
働
に
従
事
す
る
中
で
パ
ワ

ハ
ラ
を
受
け
、
う
つ
病
を
発
症
し
２
０
１
０
年
１

月
２
１
日
に
自
死
し
た
事
件
は
、
２
０
２
１
年
９

月
１
６
日
に
名
古
屋
高
等
裁
判
所
で
労
働
災
害
と

認
定
さ
れ
ま
し
た
。

ト
ヨ
タ
に
責
任
を
求
め
て

そ
の
裁
判
と
並
行
し
、
被
災
者
遺
族
は
ト
ヨ
タ

自
動
車
に
安
全
配
慮
義
務
違
反
等
に
よ
る
損
害
賠

償
を
求
め
、
名
古
屋
地
裁
へ
提
訴
（
２
０
２
０
年

７
月
）
し
て
審
議
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
が
、

ト
ヨ
タ
は
争
う
姿
勢
を
示
し
て
い
ま
し
た
。

ト
ヨ
タ
が
全
面
的
に
責
任
を
認
め
る

高
裁
で
労
災
認
定
確
定
後
、
損
害
賠
償
請
求
訴

訟
に
つ
い
て
、
ト
ヨ
タ
側
か
ら
訴
訟
外
で
和
解
の

提
案
が
あ
り
、
ト
ヨ
タ
側
と
４
回
協
議
を
続
け
、

２
０
２
２
年
１
月
２
７
日
ト
ヨ
タ
が
責
任
を
全
面

的
に
認
め
た
こ
と
で
和
解
が
成
立
し
遺
族
側
は
損

害
賠
償
請
求
訴
訟
を
取
り
下
げ
ま
し
た
。

ト
ヨ
タ
社
長
が
遺
族
に
直
接
「
謝
罪
」

隠
ぺ
い
体
質
を
一
掃
す
る
と
約
束

２
０
２
１
年
１
０
月
１
０
日
、
豊
田
章
男
社
長

が
遺
族
及
び
代
理
人
と
面
談
し
て
、
遺
族
に
謝
罪

す
る
と
と
も
に
、
「
事
件
発
生
以
来
１
１
年
も
の

間
、
放
置
さ
れ
た
の
は
社
内
の
隠
蔽
体
質
に
よ
る

も
の
で
あ
る
」
「
社
長
就
任
以
来
、
会
社
の
隠
蔽

体
質
の
改
革
に
努
め
て
き
た
が
、
い
ま
だ
道
半
ば

で
あ
る
」
、
「
会
社
の
隠
蔽
体
質
を
一
掃
す
る
」
、

「
本
件
事
件
に
つ
い
て
は
現
場
に
ま
か
せ
な
い
で
、

特
別
チ
ー
ム
を
編
成
し
て
徹
底
的
に
調
査
し
て
、

同
種
事
案
の
再
発
防
止
に
努
め
る
」
と
し
て
今
後

５
年
間
取
り
組
み
を
報
告
す
る
こ
と
を
約
束
し
ま

し
た
。

）
に
報
告
す
る
と
と
も
に
社
員
就
業
規
則
に
違
反
す
る
行

為
が
あ
っ
た
も
の
に
つ
い
て
は
、
乙
が
相
応
の
処
分
を
行

っ
た
こ
と
を
確
認
す
る
。

１
（
過
重
な
業
務
と
上
司
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
が
原
因
で
死
亡
し
た
こ
と
の
確
認
）

乙
は
、
名
古
屋
高
等
裁
判
所
が
令
和
３
年
９
月
１
６
日

に
言
い
渡
し
た
遺
族
年
金
等
不
支
給
処
分
取
消
請
求
控
訴

事
件
の
判
決
を
真
摯
に
受
け
止
め
、
過
重
な
業
務
と
直
属

の
上
司
か
ら
の
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
原
因
で
、
被
災

者
を
死
に
至
ら
し
め
た
こ
と
を
認
め
る
。

２
（
乙
の
責
任
）

乙
は
、
被
災
者
に
対
す
る
安
全
配
慮
義
務
を
尽
く
さ
な

か
っ
た
こ
と
に
よ
り
、
被
災
者
を
死
亡
さ
せ
た
こ
と
の
責

任
を
認
め
る
と
と
も
に
、
甲
ら
遺
族
に
深
い
悲
し
み
と
重

大
な
精
神
的
苦
痛
を
負
わ
せ
た
こ
と
に
つ
い
て
被
災
者
及

び
甲
ら
遺
族
に
哀
心
よ
り
謝
罪
す
る
。

３
（
再
発
の
防
止
）

乙
は
、
労
働
基
準
法
、
労
働
安
全
衛
生
法
、
改
正
労
働

施
策
総
合
推
進
法
（
い
わ
ゆ
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防

止
法
）
、
事
業
主
が
職
場
に
お
け
る
優
越
的
な
関
係
を
背

景
と
し
た
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
対
し
て
雇
用
管
理
上

講
ず
べ
き
処
置
に
つ
い
て
の
指
針
（
令
和
２
年
厚
生
労
働

省
告
示
第
５
号
）
、
そ
の
他
関
連
法
令
・
通
達
を
遵
守
し
、

社
員
の
業
務
管
理
・
健
康
管
理
に
全
力
を
尽
く
し
、
社
内

に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
防
止
し
、
二
度
と
同

様
な
事
態
を
起
こ
さ
な
い
努
力
を
す
る
こ
と
を
甲
ら
に

約
束
す
る
。

４
（
甲
ら
遺
族
へ
の
報
告
）

乙
は
、
本
合
意
か
ら
５
年
間
、
前
記
第
３
項
の
再
発

防
止
策
の
取
り
組
み
状
況
に
つ
い
て
文
書
及
び
口
頭
で

甲
ら
遺
族
に
報
告
す
る
。

５
（
労
災
認
定
申
請
事
件
へ
の
協
力
）

乙
は
、
被
災
者
が
死
亡
し
て
い
る
労
災
認
定
申
請
事

案
に
つ
い
て
は
、
被
災
者
が
生
前
に
従
事
し
て
い
た
業

務
内
容
を
労
災
申
請
者
に
対
し
て
事
実
関
係
を
明
ら
か

に
す
る
よ
う
努
め
る
と
と
も
に
、
労
働
基
準
監
督
署
の

調
査
に
協
力
す
る
。

６

解
決
金
支
払
い
、
金
額
非
公
表

【
弁
護
士
見
解
】

亡
く
な
っ
た
男
性
は
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
労
働
組
合

に
相
談
し
た
ら
と
勧
め
る
妻
に
、
「
そ
れ
だ
け
は
だ
め

だ
。
首
に
な
る
」
と
言
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
発
言
は
、

本
来
、
職
場
環
境
を
良
く
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
い

は
ず
の
労
働
組
合
が
、
会
社
と
一
体
と
な
っ
て
い
る
姿

を
示
す
も
の
で
す
。
そ
し
て
、
現
役
の
労
働
者
は
労
基

署
の
調
査
に
お
い
て
も
証
人
尋
問
に
お
い
て
も
パ
ワ
ハ

ラ
に
口
を
つ
ぐ
み
、
業
務
内
容
に
関
し
て
も
本
当
の
こ

と
を
言
い
ま
せ
ん
で
し
た
。
以
上
の
状
況
は
、
ト
ヨ
タ

の
企
業
風
土
を
象
徴
す
る
も
の
と
言
え
ま
す
。
「
ス
ト

レ
ス
に
よ
る
管
理
」
と
い
わ
れ
る
ト
ヨ
タ
生
産
方
式
を

前
提
と
し
た
労
務
管
理
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
生
じ
や
す
い

環
境
を
作
っ
て
い
ま
す
。
ト
ヨ
タ
に
お
け
る
企
業
風
土

に
は
問
題
が
あ
り
、
長
年
に
わ
た
る
ト
ヨ
タ
の
生
産
シ

ス
テ
ム
、
労
務
管
理
等
と
結
び
つ
い
た
も
の
で
す
。
そ

れ
だ
け
に
、
そ
の
企
業
風
土
を
是
正
す
る
の
は
大
変
な

こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。
こ
の
判
決
が
ト
ヨ
タ
の
企
業
風

土
の
改
善
に
少
し
で
も
役
立
つ
こ
と
を
願
っ
て
い
ま
す
。

トヨタ社員の過労自死「損害賠償請求裁判」
豊田社長が「隠ぺい体質」があったと全面的に責任を認める！

【
合
意
書
要
約
】

「
被
災
者
」
が
平
成
２
１
年
１
０
月
中
旬
頃
う
つ
病
を
発
症
し
平
成

２
２
年
１
月
２
１
日
頃
自
死
し
た
事
件
に
つ
き
、
ご
遺
族
と
ト
ヨ
タ
自

動
車
株
式
会
社
（
以
下
「
乙
」
と
い
う
）
は
本
日
、
以
下
の
通
り
合
意

し
た
。
本
合
意
に
先
立
っ
て
、
乙
は
本
件
事
故
原
因
を
調
査
す
る
特
別

の
チ
ー
ム
を
編
成
、
改
め
て
関
係
者
か
ら
聞
き
取
り
を
行
い
そ
の
結
果

を
、
甲
１
（
原
告
）
及
び
、
甲
２
（
代
理
人
）
（
以
下
、
甲
ら
と
い
う

Ａ
Ｔ
Ｕ
は
支
援
す
る
会
を
結
成
し
、
奮
闘

全
ト
ヨ
タ
労
働
組
合
（
Ａ
Ｔ
Ｕ
）
は
ト
ヨ
タ
社

員
の
裁
判
を
愛
知
健
康
セ
ン
タ
ー
と
タ
ッ
グ
を
組

ん
で
「
支
援
す
る
会
」
を
発
足
さ
せ
、
１
１
年
余

に
わ
た
っ
て
闘
っ
て
き
た
ご
遺
族
、
弁
護
団
と
心

を
一
つ
に
し
て
、
ご
遺
族
を
激
励
し
粘
り
強
く
取

り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
こ
こ
に
労
働
組
合
あ
り
！

画
期
的
な
二
つ
の
裁
判
の
勝
利
を
一
過
性
に
せ
ず

全
て
の
職
場
か
ら
労
働
災
害
を
な
く
す
取
り
組
み

に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
ま
す
。
と
も
に

頑
張
り
ま
し
よ
う
。
ご
協
力
お
願
い
い
た
し
ま
す
。



職
場
か
ら
「
過
労
死
」
を

ゼ
ロ
に
す
る
取
り
組
み
を
！

【
管
理
監
督
者
の
皆
さ
ん
】

Ｔ
Ｐ
Ｓ
を
進
め
る
た
め
の
偽
り
の
「
人
間
性
尊

重
」
で
は
な
く
、
人
と
し
て
の
「
尊
重
」
で
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
次
か
ら
次
に
過
労
死
を
生
産

す
る
ト
ヨ
タ
が
「
優
良
企
業
」
で
あ
る
は
ず
が
あ

り
ま
せ
ん
。
た
と
え
業
務
が
過
重
で
あ
っ
た
と
し

て
も
、
部
下
に
当
た
る
の
で
は
な
く
成
長
さ
せ
る

度
量
を
持
っ
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
過
重
な
業
務

を
押
し
つ
け
る
企
業
体
質
こ
そ
問
題
に
し
て
下
さ

い
。
人
格
や
性
格
を
否
定
し
て
は
い
け
ま
せ
ん
。

個
性
と
し
て
見
る
こ
と
で
、
そ
の
人
の
遣
り
甲
斐

や
達
成
感
に
導
い
て
あ
げ
ま
し
ょ
う
。
人
は
企
業

の
歯
車
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
財
産
な
の
で
す
。

【
労
働
組
合
に
入
っ
て
い
る
人

入
っ
て
い
な
い
皆
さ
ん
へ
】

労
働
組
合
は
、
一
人
で
は
立
場
が
弱
い
労
働
者

が
団
結
し
て
、
資
本
と
対
等
の
立
場
で
交
渉
す
る

た
め
に
結
成
さ
れ
た
も
の
で
す
。
と
こ
ろ
が
企
業

内
労
働
組
合
は
「
労
使
協
調
」
の
あ
ま
り
「
弱
体

化
」
さ
れ
て
い
ま
す
。
だ
か
ら
と
言
っ
て
諦
め
る

の
で
は
な
く
、
あ
な
た
の
望
む
労
働
組
合
を
結
成

し
た
り
、
自
由
に
入
る
こ
と
が
で
き
る
労
働
組
合

を
選
択
し
て
も
何
ら
問
題
は
あ
り
ま
せ
ん
。
全
ト

ヨ
タ
労
働
組
合
に
相
談
し
て
く
だ
さ
い
。
自
ら
の

い
の
ち
と
雇
用
を
守
る
た
め
に
行
動
し
ま
し
ょ
う
。

【
従
業
員
の
皆
さ
ん
へ
】

死
ぬ
ま
で
会
社
の
た
め
に
働
く
こ
と
は
美
徳
で

も
何
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
出
世
す
る
た
め
に
働
い

て
い
る
わ
け
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。
技
能
・
技
術
・

事
務
に
誇
り
を
持
ち
健
康
を
第
一
に
納
得
の
い
く

仕
事
を
し
て
く
だ
さ
い
。
人
を
思
い
や
る
気
持
ち

を
持
っ
て
く
だ
さ
い
。

【全トヨタ労働組合ＡＴＵ紹介】私達はこんな組合です
・随時、組合員の加入を訴えます
・ひとりでも、複数人でも加盟できます
・派遣社員、期間工、パート、役職者、現役ＯＢ問わず
ご家族（賛助組合員）も加盟できます

・ひとりひとりの考え、要求を大切にします
・皆で力を合わせて問題解決していきます
・主にトヨタ系企業で働く人たちによって構成されています

（秘密厳守・相談無料）
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正
規
と
非
正
規
で
待
遇
に
違
い
が

不
合
理
な
待
遇
格
差
は
禁
止

同
一
企
業
内
で
、
正
規
社
員
と
非
正
規
社
員
と
の

間
で
、
「
不
合
理
な
格
差
」
を
設
け
る
こ
と
は
許
さ

れ
ま
せ
ん
。
（
パ
ー
ト
・
有
期
労
働
法
８
条
）

賃
金
や
一
時
金
な
ど
の
「
あ
ら
ゆ
る
待
遇
」

に
つ
い
て
調
べ
て
み
ま
し
ょ
う
。

派
遣
労
働
者
の
賃
金
・
労
働
条
件
・
社
会
保
険
・

安
全
衛
生
な
ど
は
派
遣
元
に
責
任
が
あ
り
、
必
要
な

教
育
訓
練
を
行
い
、
派
遣
先
労
働
者
と
の
均
等
待
遇

を
推
進
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。
（
労
働
者
派
遣
法
）

非
正
規
労
働
者
は
正
規
社
員
と
の
待
遇
差
の
内
容

や
理
由
に
つ
い
て
、
事
業
主
（
会
社
）
に
説
明
を
求

め
る
こ
と
が
で
き
、
説
明
を
求
め
た
こ
と
に
よ
る
不

利
益
取
り
扱
い
は
禁
止
で
す
。

（
パ
ー
ト
、
有
期
労
働
法
１
４
条
）

厚
生
労
働
省
の
「
同
一
労
働
同
一
賃
金

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
に
よ
れ
ば

①
役
職
手
当
、
時
間
外
労
働
の
割
増
率
、
通
勤
手
当
、

出
張
手
当
、
食
事
手
当

②
慶
弔
休
暇
、
病
気
休
暇

③
食
堂
、
休
憩
室
更
衣
室
と
い
っ
た
福
利
厚
生
施
設

の
利
用

④
教
育
訓
練
や
安
全
管
理
な
ど
の
差
別
的
取
り
扱
い

は
許
さ
れ
ま
せ
ん
。

パ
ー
ト
、
有
期
雇
用
で
雇
い
止
め
に
な
っ
た

簡
単
に
雇
止
め
は
で
き
な
い
。
３
回
以
上
更
新
又

は
１
年
を
超
え
て
継
続
雇
用
さ
れ
て
い
る
場
合
に
は
、

契
約
満
了
の
３
０
日
前
に
ま
で
に
予
告
が
必
要
で
あ

り
、
雇
止
め
の
理
由
を
明
示
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ

ん
。

（
労
基
法
第
１
４
条
２
項
３
項
）

新
入
社
員
の
皆
さ
ん
へ

労
働
環
境
の
変
化
で
、
ど
こ
の
職
場
で
も
働
き

や
す
い
職
場
を
目
指
し
て
「
働
き
方
改
革
」
「
Ｎ

Ｏ
！
パ
ワ
ハ
ラ
・
セ
ク
ハ
ラ
」
等
の
キ
ャ
ン
ペ
ー

ン
が
大
々
的
に
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
実

際
に
は
、
た
と
え
ば
ト
ヨ
タ
自
動
車
で
さ
え
パ
ワ

ハ
ラ
自
死
事
件
が
相
次
い
で
発
覚
し
て
い
ま
す
し
、

今
で
も
パ
ワ
ハ
ラ
は
無
く
な
っ
て
い
な
い
と
聞
い

て
い
ま
す
。
ト
ヨ
タ
関
連
職
場
で
は
、
「
残
業
代

が
払
っ
て
も
ら
え
な
い
」
「
長
時
間
労
働
で
ヘ
ト

ヘ
ト
に
」
「
上
司
の
パ
ワ
ハ
ラ
が
ひ
ど
く
て
「
セ

ク
ハ
ラ
で
困
っ
て
い
ま
す
」
「
う
つ
発
症
で
退
職

勧
奨
を
受
け
て
い
ま
す
」
な
ど
さ
ら
に
非
正
規
社

員
の
声
と
し
て
、
「
あ
ん
た
は
非
正
規
だ
！
文
句

が
あ
る
な
ら
辞
め
て
く
れ
！
と
言
わ
れ
た
」
「
正

社
員
と
同
じ
仕
事
を
し
て
い
る
の
に
手
当
が
出
な

い
、
休
み
も
と
れ
な
い
」
な
ど
の
声
も
当
組
合
に

寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

『
全
ト
ヨ
タ
労
働
組
合
』
は
２
０
０
６
年
に
、
既

存
の
労
働
組
合
（
企
業
内
組
合
）
と
は
別
に
ト
ヨ

タ
グ
ル
ー
プ
で
働
く
す
べ
て
の
労
働
者
を
対
象
に
、

一
人
で
も
加
入
で
き
る
労
働
組

合
と
し
て
発
足
し
ま
し
た
。
以

来
１
６
年
間
、
企
業
内
労
働
組

合
の
多
く
が
働
く
者
の
困
り
ご

と
・
相
談
に
背
を
向
け
る
中
、

企
業
内
組
合
で
は
解
決
で
き
な

い
問
題
に
真
正
面
か
ら
取
組
ん

で
来
ま
し
た
。
困
っ
た
時
は
、

当
組
合
に
ぜ
ひ
相
談
し
て
み
て

く
だ
さ
い
。
組
合
の
選
択
は
労

働
者
の
自
由
で
す
。

必
ず
力
に
な
り
ま
す
。

ハラスメントは許しません

職場で話せない
悩み事は連絡を！


