
トヨタ社員過労自死労災認定裁判
名古屋高裁判決「訴えを認め逆転勝訴」

ト
ヨ
タ
社
員
自
死

労
災
認
定

被
災
者
男
性
（
当
時
四
〇
）

は
本
社
の
生
産
技
術
に
配
属
さ

れ
て
生
産
準
備
業
務
に
従
事
し

て
い
ま
し
た
。
リ
ー
マ
ン
シ
ョ

ッ
ク
（
２
０
０
８
年
）
が
お
き

て
大
幅
減
産
と
人
員
削
減
の
中

残
業
ゼ
ロ
制
限
を
か
け
ら
れ
業

務
に
支
障
が
出
る
ほ
ど
で
し
た

２
０
０
９
年
１
０
月
ご
ろ
、
う

つ
病
を
発
症
し
２
０
１
０
年
１

月
に
自
死
し
た
事
件
で
、
遺
族

が
国
を
相
手
に
労
災
認
定
を
求

め
た
訴
訟
の
控
訴
審
判
決
が
２

０
２
１
年
９
月
１
６
日
、
名
古

屋
高
等
裁
判
所
で
あ
り
、
業
務

災
害
と
は
認
め
な
か
っ
た
一
審

判
決
と
、
業
務
外
と
し
た
豊
田

労
働
基
準
監
督
署
の
判
断
を
取

り
消
す
旨
の
判
決
を
下
し
ま
し

た
。心

理
的
負
荷
を

受
け
た
と
判
断

控
訴
審
判
決
で
は
、
改
正
さ

れ
た
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の

認
定
基
準
（
注
）
を
参
考
に
判

断
し
、
上
司
２
名
か
ら
の
パ
ワ

ハ
ラ
に
つ
い
て
、
他
の
労
働
者

の
面
前
に
お
け
る
威
圧
的
な
叱

責
で
あ
り
、
そ
の
態
様
や
手
段

が
社
会
通
念
に
照
ら
し
許
容
さ

れ
る
範
囲
を
超
え
る
精
神
的
攻

撃
と
判
断
し
ま
し
た
。
さ
ら
に

叱
責
が
２
０
０
８
年
末
頃
か
ら

２
０
１
０
年
１
０
月
頃
ま
で
反

復
継
続
さ
れ
て
い
た
こ
と
も
考

慮
し
、
上
司
２
名
か
ら
の
一
連
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の
言
動
に
つ
い
て
の
心
理
的
負

荷
の
強
度
は
「
強
」
に
相
当
す

る
と
判
断
し
ま
し
た
。

過
重
労
働
の
負
荷
も

総
合
的
に
判
断

一
審
で
は
出
来
事
に
す
ら
当

た
ら
な
い
と
さ
れ
た
「
２
０
２

０
年
ビ
ジ
ョ
ン
業
務
」
に
つ
い

て
は
、
出
来
事
と
し
て
評
価
し

直
し
「
相
応
の
心
理
的
負
荷
」

が
あ
っ
た
業
務
と
評
価
し
ま
し

た
。
ま
た
「
新
型
プ
リ
ウ
ス
業

務
」
に
つ
い
て
も
「
達
成
は
容

易
で
な
い
も
の
の
、
客
観
的
に

み
て
努
力
す
れ
ば
達
成
も
可
能

で
あ
る
ノ
ル
マ
が
課
さ
れ
、
そ

の
達
成
に
向
け
た
業
務
を
行
っ

た
」
と
評
価
し
、
そ
の
心
理
的

負
荷
の
強
度
に
つ
い
て
は
新
型

プ
リ
ウ
ス
業
務
単
体
で
「
中
」

相
当
と
判
断
し
ま
し
た
。
さ
ら

に
「
中
国
業
務
」
に
つ
い
て
も

初
め
て
の
海
外
業
務
で
仕
事
内

容
の
大
き
な
変
化
が
生
じ
る
出

来
事
が
あ
っ
た
と
し
、
そ
の
心

理
的
負
荷
の
強
度
に
つ
い
て
は

中
国
業
務
単
体
で
「
中
」
相
当

と
判
断
し
ま
し
た
。

画
期
的
な
判
決

被
災
者
は
こ
れ
ら
心
理
的
負

荷
が
か
か
る
業
務
を
立
て
続
け

に
お
こ
な
っ
て
い
た
こ
と
、
そ

の
間
、
上
司
ら
か
ら
は
継
続
し

て
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
た
こ

と
を
認
め
、
精
神
障
害
を
発
病

す
る
程
度
の
強
度
の
あ
る
精
神

的
負
荷
を
受
け
た
と
判
断
し
、

業
務
と
発
病
と
の
因
果
関
係
を

認
め
る
画
期
的
な
判
決
と
な
り

ま
し
た
。

過
労
死
を
ゼ
ロ
に

す
る
闘
い
を
！

「
諦
め
か
け
そ
う
に
何
度
も
な

り
ま
し
た
」
ご
遺
族
は
う
れ
し

涙
で
す
。
「
１
１
年
間
も
続
け

て
こ
ら
れ
た
の
は
周
り
の
人
の

お
か
げ
で
す
。
諦
め
ず
に
訴
え

続
け
れ
ば
、
パ
ワ
ハ
ラ
が
労
災

認
定
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
を
証

明
で
き
た
と
思
い
ま
す
」
私
た

ち
労
働
組
合
も
含
め
て
「
こ
の

判
決
」
を
ど
の
よ
う
に
生
か
し

て
、
す
べ
て
の
職
場
か
ら
パ
ワ

ハ
ラ
を
撲
滅
し
、
業
務
の
過
重

負
担
か
ら
精
神
的
負
荷
を
な
く

す
こ
と
が
で
き
る
か
議
論
を
重

ね
て
予
防
処
置
を
提
言
し
、
過

労
死
を
ゼ
ロ
に
す
る
闘
い
を
進

め
ま
し
ょ
う
。

（
注
）
「
必
要
以
上
に
長
時
間

に
わ
た
る
厳
し
い
叱
責
、
他
の

労
働
者
の
面
前
に
お
け
る
大
声

で
の
威
圧
的
な
叱
責
な
ど
、
態

様
や
手
段
が
社
会
通
念
に
照
ら

し
て
許
容
さ
れ
る
範
囲
を
超
え

る
精
神
的
攻
撃
」

脳
・
心
臓
疾
患
の

労
災
認
定
基
準
が

改
定
さ
れ
ま
し
た
。

昨
年
、
脳
・
心
臓
疾
患
の
労

災
認
定
基
準
が
２
０
年
ぶ
り
に

改
定
さ
れ
ま
し
た
。
「
発
症
前

１
ヶ
月
１
０
０
時
間
。
２
～
６

ヶ
月
平
均
で
８
０
時
間
を
超
え

る
時
間
外
労
働
」
は
旧
来
ど
お

り
で
す
が
「
こ
れ
に
近
い
時
間

外
労
働
時
間
」
の
場
合
は
「
労

働
時
間
以
外
の
負
荷
要
因
も
考

慮
す
る
」
と
さ
れ
ま
し
た
「
労

働
時
間
以
外
の
負
荷
要
因
」
と

し
て
は
「
勤
務
時
間
の
不
規
則

性
」
「
事
業
場
外
に
お
け
る
移

動
を
伴
う
業
務
」
「
心
理
的
負

荷
を
伴
う
業
務
」
「
身
体
的
負

荷
を
伴
う
業
務
」
な
ど
が
上
げ

ら
れ
て
い
ま
す
。
有
効
に
活
用

し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

全 ト ヨ タ 労 働 組 合
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２
０
３
０
年
Ｅ
Ｖ
３
５
０

万
台
、
３
５
年
レ
ク
サ
ス

は
全
車
Ｅ
Ｖ
に

昨
年
１
２
月
１
４
日
、
ト
ヨ

タ
の
豊
田
章
男
社
長
は
記
者
会

見
を
開
き
、
２
０
３
０
年
に
２

０
０
万
台
と
し
て
い
た
電
気
自

動
車
（
Ｅ
Ｖ
）
の
世
界
販
売
目

標
を
３
５
０
万
台
に
引
き
上
げ

そ
し
て
レ
ク
サ
ス
は
、
２
０
３

５
年
に
全
車
Ｅ
Ｖ
化
す
る
と
発

表
し
た
。
こ
れ
ま
で
は
自
動
車

の
電
動
化
を
ハ
イ
ブ
リ
ッ
ト
車

（
Ｈ
Ｖ
）
、
燃
料
電
池
車
（
Ｆ

Ｃ
Ｖ
）
も
含
め
て
全
方
向
で
開

発
す
る
と
し
て
い
た
も
の
を
、

世
界
の
Ｅ
Ｖ
化
の
流
れ
に
迎
合

し
て
、
大
き
く
転
換
し
た
の
で

す
。
し
か
し
従
来
は
豊
田
社
長

が
示
し
て
い
た
全
面
的
な
Ｅ
Ｖ

化
へ
の
懸
念
・
・
・
①
石
炭
火

力
の
比
重
が
大
き
い
日
本
で
は

Ｅ
Ｖ
生
産
が
脱
炭
素
化
に
つ
な

が
ら
ず
輸
出
が
出
来
な
く
な
る

②
自
動
車
関
連
産
業
で
１
０
０

万
人
の
雇
用
が
失
わ
れ
る
・
・

・
に
つ
い
て
は
全
く
触
れ
ま
せ

ん
で
し
た
。
と
り
わ
け
②
の
問

題
は
私
た
ち
労
働
者
に
は
重
大

問
題
で
す
。
こ
れ
ら
へ
の
懸
念

は
ど
こ
へ
行
っ
た
の
で
し
ょ
う

か
。

下
請
け
諸
企
業
で
、
解
雇

職
種
転
換
・
労
働
強
化

１
０
０
万
人
も
の
雇
用
喪
失

こ
れ
は
Ｅ
Ｖ
化
に
よ
っ
て
も
た

ら
さ
れ
か
ね
な
い
事
態
で
す
。

解雇、雇い止め、労災、パワハラ、セクハラ、賃金不払
長時間労働・・・一人で悩まず、まず労働相談！

私たち全トヨタ労働組合は、各企業の労働組合とは別にトヨタ
グループで働くすべての労働者を対象に一人でも入れる労働組
合として2006年に発足しました。以来、企業内労働組合の多く
が働く人個人の困りごと・労働相談事に背を向ける中、企業内
労働組合では解決できない問題に正面から取り組んできました
組合の選択は個人の自由です。また組合加入を会社に公表しな
い事も出来ます。必ず力になります。（秘密厳守・相談無料）

エ
ン
ジ
ン
や
駆
動
関
係
に
携
わ

っ
て
き
た
企
業
は
仕
事
を
失
い

労
働
者
に
は
、
首
切
り
や
、
慣

れ
な
い
仕
事
へ
の
職
種
転
換
、

設
備
投
資
費
用
を
捻
出
す
る
た

め
の
労
働
強
化
や
賃
金
切
り
下

げ
が
、
さ
ら
に
は
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
が
吹
き
荒
れ
る
こ
と
が
懸
念

さ
れ
ま
す
。
し
か
し
、
ト
ヨ
タ

で
は
労
働
組
合
が
先
頭
に
な
っ

て
デ
ジ
タ
ル
化
、
カ
ー
ボ
ン
ニ

ュ
ー
ト
ラ
ル
の
旗
を
振
っ
て
い

ま
す
。
彼
ら
に
は
Ｅ
Ｖ
化
に
よ

っ
て
多
く
の
労
働
者
が
生
活
や

働
く
こ
と
の
危
機
に
直
面
す
る

こ
と
が
見
え
な
い
の
で
し
ょ
う

か
。

生
活
と
健
康
を

自
分
た
ち
で
守
ろ
う

す
べ
て
の
ト
ヨ
タ
系
企
業
で

働
く
人
に
訴
え
ま
す
。
今
年
の

春
闘
の
中
で
、
所
属
す
る
組
合

の
幹
部
の
人
に
、
ト
ヨ
タ
の
Ｅ

Ｖ
化
に
よ
っ
て
も
た
ら
さ
れ
る

働
く
も
の
の
生
活
や
健
康
の
危

機
に
労
働
組
合
と
し
て
ど
う
対

応
し
て
い
こ
う
と
し
て
い
る
の

か
を
問
い
た
だ
し
ま
し
ょ
う
。

そ
し
て
会
社
に
よ
る
、
理
不
尽

な
解
雇
・
配
転
・
労
働
強
化
・

処
遇
の
悪
化
、
さ
ら
に
は
そ
れ

に
伴
う
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
が

あ
り
ま
し
た
ら
遠
慮
せ
ず
Ａ
Ｔ

Ｕ
に
相
談
に
来
て
下
さ
い
。
私

た
ち
は
親
身
に
な
っ
て
相
談
に

乗
り
、
会
社
の
理
不
尽
な
攻
撃

に
対
し
て
は
皆
さ
ん
と
手
を
携

え
て
闘
っ
て
い
き
ま
す
。

ト
ヨ
タ
労
組

職
種
・
職
位
別
要
求
へ

２
０
２
２
年
春
闘
で
は
、
ト

ヨ
タ
労
組
は
平
均
賃
上
げ
要
求

を
廃
止
し
、
職
種
（
事
技
職
や

技
能
職
な
ど
）
や
職
位
（
職
能

等
級
）
ご
と
に
賃
上
げ
要
求
額

を
会
社
に
提
出
す
る
と
し
ま
し

た
。
彼
ら
は
「
組
合
員
に
取
っ

て
、
要
求
水
準
が
わ
か
り
や
す

く
な
る
」
と
言
っ
て
い
ま
す
が

人
事
制
度
が
ト
ヨ
タ
と
は
違
う

他
の
企
業
の
労
組
に
と
っ
て
は

ト
ヨ
タ
と
の
比
較
が
出
来
ず
賃

金
の
格
差
が
「
見
え
な
く
な
る

化
」
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す

ト
ヨ
タ
の
労
使
は
数
年
前
か
ら

「
賃
上
げ
相
場
形
成
役
を
降
り

る
」
と
非
正
規
社
員
を
含
む
全

組
合
員
の
平
均
賃
上
げ
額
を
発

表
す
る
だ
け
に
し
て
き
ま
し
た

こ
う
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
ト
ヨ

タ
と
下
請
け
各
企
業
と
の
賃
金

格
差
を
覆
い
隠
し
、
下
請
け
諸

企
業
の
労
働
者
は
低
賃
金
を
強

い
ら
れ
て
き
た
の
で
す
。
今
年

は
こ
れ
を
労
働
組
合
の
側
か
ら

一
層
徹
底
し
よ
う
と
し
て
い
る

の
で
す
。

全
ト
ヨ
タ
労
連
、
賃
上
げ

要
求
の
「
目
安
」
示
さ
ず

こ
の
ト
ヨ
タ
労
組
の
動
き
を

受
け
て
全
ト
ヨ
タ
労
連
は
「
目

安
と
な
る
統
一
的
な
賃
金
要
求

は
掲
げ
な
い
」
と
し
て
い
ま
す

ト
ヨ
タ
労
連
傘
下
の
各
労
組
は

統
一
し
た
指
標
の
な
い
ま
ま
に

各
労
組
が
バ
ラ
バ
ラ
に
、
各
企

業
の
実
情
に
応
じ
て
要
求
せ
ざ

る
を
得
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。

ト
ヨ
タ
の
Ｅ
Ｖ
化
へ
の
全
面
的

な
シ
フ
ト
に
対
応
す
る
た
め
に

下
請
け
各
企
業
は
生
き
残
り
に

必
死
に
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か

も
ト
ヨ
タ
か
ら
は
納
入
単
価
の

切
り
下
げ
が
毎
年
強
制
さ
れ
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
状
況
で
会
社

の
言
い
分
に
従
っ
て
し
ま
え
ば

賃
上
げ
は
極
め
て
厳
し
い
も
の

に
な
り
ま
す
。

大
幅
な
賃
上
げ
を

勝
ち
取
ろ
う

け
れ
ど
も
私
た
ち
の
賃
上
げ

要
求
は
、
会
社
の
収
益
状
況
で

は
な
く
、
私
た
ち
の
生
活
の
維

持
・
改
善
を
出
発
点
に
す
べ
き

で
し
ょ
う
。
ト
ヨ
タ
労
組
幹
部

に
よ
る
賃
上
げ
要
求
の
非
公
表

に
抗
議
し
、
各
組
合
か
ら
賃
金

引
き
上
げ
を
目
指
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

トヨタ、EVシフトへ大転換

トヨタ労組２０２２年春闘「平均賃上げ要求」を廃止

私達はこんな組合です

・随時、組合員を募集中しています
・ひとりでも加盟できます
・派遣社員、期間工、パート、役職者
家族も加盟できます（賛助組合員）

・ひとりひとりの要求を大切にします
・ひとりでなく、皆で力をあわせます
・トヨタ系企業で働く人たちによって
構成されています


