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トヨタ社員Ｋさんの労災を認めて！

ト
ヨ
タ
社
員
の
Ｋ
さ
ん
は
１
９
９
０
年
４
月
に
ト
ヨ
タ
自
動
車
に
入
社
し
て
、

ト
ヨ
タ
本
社
生
産
技
術
部
に
配
属
さ
れ
生
産
設
備
の
立
ち
上
げ
業
務
に
携

わ
っ
て
い
ま
し
た
。
２
０
０
８
年
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
が
あ
り
、
経
費
削
減
の
も
と

当
時
７
４
名
の
要
員
か
ら
５
０
名
に
「
要
員
を
削
減
」し
ま
し
た
。
ま
た
「
残

業
禁
止
」と
な
り
、
減
ら
な
い
業
務
量
と
要
員
削
減
で
過
密
・過
重
な
業
務

に
従
事
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
一
方
、
上
司
か
ら
は
仕
事
が
遅
れ
る
な
ど

で
罵
声
を
浴
び
せ
ら
れ
、
パ
ワ
ハ
ラ
が
横
行
し
て
「
自
分
が
ダ
メ
な
人
間
だ

と
悲
し
く
思
う
ほ
ど
、
ひ
ど
い
言
わ
れ
方
を
し
て
自
信
喪
失
に
な
る
」な
ど

と
胸
の
内
を
明
か
し
、
２
０
１
０
年
１
月
２
０
日
朝
、
出
勤
し
た
ま
ま
帰
ら
ぬ

人
と
な
っ
た
の
で
す
。

２
０
１
１
年
６
月
豊
田
労
働
基
準
監
督
署
に
労
災
認
定
申
請
し
ま
し
た
が
認

め
ら
れ
ず
、
２
０
１
５
年
７
月
名
古
屋
地
裁
に
提
訴
し
て
い
ま
し
た
。
し
か
し

２
０
２
０
年
７
月
の
判
決
で
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
で
し
た
。

現
在
は
名
古
屋
高
等
裁
判
所
に
控
訴
し
て
審
理
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

Ｋ
さ
ん
の
裁
判
に
至
る
経
過

名古屋高裁に控訴理由書を提出

Ａ
Ｔ
Ｕ
組
合
員
で
あ
る
Ｍ
さ
ん
は
２
０
１
９
年
６
月
か
ら
新
し
い
職
場
（品
質
管
理
関
係
）に

異
動
し
ま
し
た
。
異
動
当
初
か
ら
、
同
僚
達
は
Ｍ
さ
ん
に
猥
雑
な
対
応
を
し
て
い
た
の
で
す
が
、

２
０
２
０
年
１
０
月
頃
に
は
、
同
僚
Ｎ
の
行
為
が
エ
ス
カ
レ
ー
ト
し
「
Ｍ
さ
ん
は
魅
力
的
だ
。
俺
は

我
慢
し
て
い
る
ん
だ
よ
」と
言
っ
た
り
、
赤
ち
ゃ
ん
言
葉
で
話
し
か
け
る
な
ど
す
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。
我
慢
で
き
な
く
な
っ
た
Ｍ
さ
ん
は
Ｎ
に
対
し
て
抗
議
し
、
同
時
に
上
司
に
訴
え
ま
し

た
。
こ
の
件
を
重
く
見
た
上
司
は
Ｎ
を
厳
し
く
叱
責
し
、
Ｎ
は
Ｍ
さ
ん
に
謝
罪
文
を
提
出
し
ま

し
た
。

弁
護
士
の
説
明
に
よ
る
と
、
「
名
古
屋
地
裁
一
審
判
決
で
は
、
厚
労
省
の
メ

ン
タ
ル
疾
患
の
認
定
基
準
（
弱
・中
・強
）を
参
考
に
判
断
し
て
い
る
。
新
型
プ

リ
ウ
ス
の
業
務
と
パ
ワ
ハ
ラ
で
『
中
』、
中
国
企
業
Ｔ
Ｆ
Ａ
Ｐ
関
連
の
業
務
と
パ
ワ

ハ
ラ
で
『
中
』。
審
査
会
段
階
で
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
・２
０
２
０
年
ビ
ジ
ョ
ン
業
務
・Ｔ
Ｆ

Ａ
Ｐ
業
務
の
全
て
が
『
中
』と
い
う
判
断
。
し
か
し
、
地
裁
判
決
は
、
審
査
会
の

判
断
よ
り
後
退
し
た
内
容
に
な
っ
て
い
る
。
被
災
者
が
担
当
し
た
２
０
２
０
年

ビ
ジ
ョ
ン
の
業
務
に
つ
い
て
は
、
『
弱
』で
も
な
く
、
出
来
事
に
も
当
た
ら
な
い
と

い
う
ひ
ど
い
判
断
。
し
か
し
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
ほ
ぼ
１
０
０
％
原
告
主
張

を
認
め
た
内
容
に
な
っ
て
い
る
」

ま
た
「
昨
年
、
メ
ン
タ
ル
疾
患
の
認
定
基
準
が
改
定
（※
）さ
れ
、
同
僚
の

面
前
で
の
繰
り
返
し
の
叱
責
は
『
強
』に
該
当
す
る
と
な
っ
た
。
被
災
者
が
受

け
た
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
新
認
定
基
準
で
は
『
強
』に
該
当
し
、
こ
れ
だ
け
で
も
労
災

と
認
定
さ
れ
る
。
２
０
２
０
年
ビ
ジ
ョ
ン
に
つ
い
て
も
、
被
災
者
が
担
当
し
て
い

た
業
務
で
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
い
る
。
ま
た
、
中
国
企
業
Ｔ
Ｆ
Ａ
Ｐ
関
連
の
業

務
に
従
事
し
、
そ
の
直
後
に
発
症
し
て
い
る
。
Ｔ
Ｆ
Ａ
Ｐ
関
連
業
務
に
つ
い
て
は
、

証
人
尋
問
法
廷
で
詳
細
に
陳
述
し
て
い
た
だ
い
た
証
人
に
再
度
会
っ
て
、
被
災

者
が
過
重
な
業
務
に
従
事
し
て
い
た
点
を
さ
ら
に
補
強
し
準
備
書
面
に
し

た
」と
、
認
定
に
向
け
て
意
気
込
み
を
語
り
ま
し
た
。

次
回
の
高
裁
は
５
月
２
５
日
（火
）に
開
か
れ
ま
す
。
何
と
し
て
も
ト
ヨ
タ
の

職
場
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
を
無
く
し
人
と
し
て
尊
重
さ
れ
る
環
境
に
変
え
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

※

メ
ン
タ
ル
疾
患
の
新
認
定
基
準
で
は
、
「
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
い
て
は
、
被
災
前

６
ヵ
月
に
限
定
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
も
っ
と
以
前
か
ら
継
続
し
て
い
る
こ
と
を

考
慮
す
る
」と
な
っ
て
い
ま
す
。

控
訴
理
由
書
で
何
を
主
張
し
た
の
か

（旧）アイシン精機で再びセクハラ事件

業
務
で
劇
薬
に
被
曝

Ｍ
さ
ん
は
業
務
上
、
劇
物
を
使
用
し
て
試
験
を
し
ま
す
。
劇
物
・硝
酸
銅
を
使
用
し
て
業
務

を
行
っ
て
い
た
Ｍ
さ
ん
は
、
鼻
根
の
痛
み
・鼻
水
・鼻
血
・頭
痛
、
耳
鳴
り
を
発
症
し
、
上
司
の
付

き
添
い
で
耳
鼻
咽
喉
科
を
受
診
し
ま
し
た
。
診
断
は
「
た
だ
の
鼻
風
邪
」と
済
ま
さ
れ
た
の
で

す
が
、
症
状
は
１
ヶ
月
間
も
続
き
、
苦
し
み
ま
し
た
。

Ｍ
さ
ん
の
訴
え
に
よ
り
現
場
で
は
、
化
学
薬
品
を
使
っ
た
業
務
は
一
旦
停
止
と
な
り
、
こ
れ

ま
で
に
着
用
し
て
い
た
不
織
布
マ
ス
ク
や
眼
鏡
は
、
薬
品
メ
ー
カ
ー
指
示
の
防
塵
マ
ス
ク
と
ゴ

ー
グ
ル
に
変
更
に
な
り
ま
し
た
。

ま
た
防
塵
ダ
ク
ト
の
設
置
も
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

事
実
を
認
め
な
い
会
社

こ
の
よ
う
な
現
場
で
の
闘
い
の
進
展
に
踏
ま
え
て
、
Ａ
Ｔ
Ｕ
と

女
性
ユ
ニ
オ
ン
名
古
屋
（Ｍ
さ
ん
は
こ
の
組
合
に
も
加
入
し
て
い
ま
す
）は
、
①
Ｎ
の
処
分
と
職

場
・人
事
・管
理
体
制
の
刷
新

②
危
険
薬
物
の
使
用
、
保
管
、
管
理
体
制
な
ど
に
つ
い
て
の
調

査
と
改
善
を
求
め
て
会
社
と
１
月
２
６
日
に
団
交
を
持
ち
ま
し
た
。
し
か
し
会
社
回
答
は
ひ

ど
い
も
の
で
し
た
。

ま
ず
、
セ
ク
ハ
ラ
問
題
に
つ
い
て
は
、
「
Ｎ
は
そ
ん
な
こ
と
は
や
っ
て
い
な
い
と
言
っ
て
い
る
。
Ｍ
さ

ん
と
Ｎ
の
証
言
が
一
致
し
な
い
為
、
セ
ク
ハ
ラ
と
は
判
断
で
き
な
い
」と
い
う
も
の
で
し
た
。
加
害

者
の
弁
明
を
も
っ
て
セ
ク
ハ
ラ
を
曖
昧
に
す
る
の
は
、
Ｍ
さ
ん
の
前
職
場
の
上
司
に
よ
る
セ
ク
ハ

ラ
の
時
と
同
様
で
す
。
こ
の
よ
う
な
会
社
の
態
度
で
は
ア
イ
シ
ン
精
機
か
ら
は
セ
ク
ハ
ラ
は
な
く

な
ら
な
い
で
し
ょ
う
。

ま
た
劇
薬
問
題
に
つ
い
て
「
使
い
方
・管
理
な
ど
現
状
で
問
題
な
い
」と
の
回
答
で
し
た
。
こ
れ

に
対
し
組
合
は
「
薬
品
メ
ー
カ
ー
は
防
塵
マ
ス
ク
、
ゴ
ー
グ
ル
着
用
、
防
塵
ダ
ク
ト
設
置
を

指
示
し
て
い
る
で
は
な
い
か
」と
指
摘
し
ま
し
た
が
、
会
社
側
は
「
使
用
頻
度
、
使
用
量
な
ど

か
ら
、
そ
の
必
要
は
な
い
。
」と
居
直
り
ま
し
た
。

職
場
で
声
を
上
げ
よ
う

こ
の
よ
う
に
会
社
側
は
両
組
合
に
対
し
て
非
を
認
め
よ
う
と
は
し
ま
せ
ん
。
こ
の
会
社
の
態

度
は
、
３
０
年
近
く
前
か
ら
「
子
持
ち
の
女
は
要
ら
な
い
」な
ど
と
Ｍ

さ
ん
に
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

を
し
て
き
た
Ｈ
ら
元
上
司
た
ち
の
セ
ク
ハ
ラ
・パ
ワ
ハ
ラ
行
為
と

そ
れ
が
許
さ
れ
て
い
る
ア
イ

シ
ン
精
機
の
体
質
を
容
認
す
る
も
の
で
す
。
し
か
し
、
現
場
で
は
Ｍ
さ
ん
の
奮
闘
で
職
場
環
境

の
改
善
も
人
事
体
制
の
刷
新
も
進
ん
で
い
ま
す
。
職
場
で
勇
気
を
出
し
て
声
を
あ
げ
る
こ
と

が
重
要
で
す
。
私
た
ち
は
、
職
場
で
声
を
上
げ
る
皆
さ
ん
を
応
援
し
、
組
合
と
し
て
も
粘
り
強

く
会
社
と
の
交
渉
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

ブログ・ホームページは
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３
月
１
７
日
、
ト
ヨ
タ
系
各
企
業
か
ら
春
闘
の
回
答
が
一
斉
に
あ
り
ま

し
た
。
ト
ヨ
タ
が
総
額
で
９
２
０
０
円
、
デ
ン
ソ
ー
６
５
０
０
円
、
大
手
企
業

で
概
ね
６
０
０
０
円
前
後
で
す
。
今
春
闘
の
特
徴
は
以
下
の
諸
点
で
す
。

①
ト
ヨ
タ
を
除
い
て
金
額
は
昨
年
よ
り
も
１
０
０
０
円
ほ
ど
低
く
抑
え
ら

れ
ま
し
た
。
そ
も
そ
も
各
労
組
の
要
求
額
自
体
も
低
か
っ
た
の
で
す
が
。

②
賃
上
げ
額
の
内
訳
が
明
ら
か
に
さ
れ
て
お
ら
ず
、
「
賃
金
改
善
」分
が

全
く
わ
か
ら
な
い
。
③
ト
ヨ
タ
の
労
使
交
渉
の
よ
う
に
、
賃
金
に
つ
い
て
は

全
く
話
さ
れ
ず
、
も
っ
ぱ
ら
ト
ヨ
タ
の
発
展
の
た
め
に
ど
う
尽
く
す
か
と

い
う
こ
と
の
み
が
議
論
さ
れ
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
な
春
闘
で
は
ま
と
も
な

賃
上
げ
が
な
い
の
も
当
然
で
し
ょ
う
。
し
か
も
同
時
に
賃
金
制
度
の
改
悪

に
よ
っ
て
賃
金
格
差
が
大
幅
に
拡
大
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
た
め
各
人
の

給
料
は
明
細
を
も
ら
っ
て
初
め
て
わ
か
り
、
そ
し
て
、
ガ
ッ
ク
リ
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

格
差
を
拡
大
す
る
新
賃
金
制
度
の
導
入

《組合員募集中》
◙ひとりひとりの要求を大事にする組合です。

◙ひとりでなく、みんなで力をあわせる組合です。

◙現在組合員募集中です。ひとりでも加盟できる
組合です。

◙派遣社員、期間工、パート、役職者の人も加盟
できる組合です。

◙私たちの組合はトヨタ系企業で、働く人たちに
よって構成されています。

私たちはこんな組合です
派遣、請負、パート、

賃金不払い、雇用問題、
長時間労働、労災、セク
ハラ、いじめ、首切り、
無償残業・・・
一緒に解決への一歩を

踏み出しましょう。
まずは当組合へご一報を！

ト
ヨ
タ
は
今
年
か
ら
新
し
い
賃
金
制
度
に
移
行
し
ま
し
た
。
そ
れ
は
定
期
昇
給
を
廃
止
し

賃
金
全
体
を
査
定
対
象
に
し
て
上
下
幅
を
拡
大
す
る
も
の
で
す
。
そ
し
て
Ｄ
、
Ｅ
に
位
置

づ
け
ら
れ
た
も
の
は
昇
給
な
し
に
す
る
ば
か
り
か
、
Ｅ
評
価
は
再
雇
用
も
し
な
い
と
言
わ
れ

て
い
ま
す
。
ト
ヨ
タ
労
組
は
「
働
き
が
い
・生
き
が
い
感
じ
る
賃
金
を
」を
掲
げ
て
、
こ
の
賃

金
制
度
の
導
入
を
先
導
し
て
い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
賃
金
制
度
は
ト
ヨ
タ
系
各
企
業
に
も

今
後
持
ち
込
ま
れ
て
く
る
で
し
ょ
う
。
そ
し
て
各
個
人
の
賃
金
決
定
は
会
社
経
営
陣
の
思

い
通
り
に
進
め
ら
れ
、
多
く
の
労
働
者
の
賃
金
は
低
く
固
定
さ
れ
る
だ
け
で
な
く
、
仕
事

で
成
果
を
上
げ
る
こ
と
を
上
か
ら
無
理
強
い
さ
れ
精
神
を
病
む
労
働
者
も
多
く
な
る
で
し

ょ
う
。

私
た
ち
Ａ
Ｔ
Ｕ
は
、
労
働
者
へ
の
分
断
と
差
別
の
持
ち
込
み
、
低
賃
金
の
押
し
つ
け
に
は
断

固
反
対
し
ま
す
。
働
く
も
の
の
命
と
健
康
を
守
り
ま
し
ょ
う
。
ト
ヨ
タ
系
で
働
く
す
べ
て
の

労
働
者
が
職
場
か
ら
声
を
上
げ
ま
し
ょ
う
！

新入社員の皆さんへ
会社で困ったときは早めに
全トヨタ労働組合（ＡＴＵ）に相談を！

そ
も
そ
も
ト
ヨ
タ
系
企
業
の
労
働
組
合
の
連
合
体
で
あ
る
全
ト
ヨ
タ
労
連

は
、
今
春
闘
に
向
け
て
の
統
一
し
た
ベ
ア
要
求
を
掲
げ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

企
業
労
組
ご
と
に
「
企
業
業
績
」に
も
と
づ
い
て
、
と
な
っ
て
い
ま
す
。
し
か
も

要
求
は
、
「
上
げ
幅
」で
は
な
く
「
総
額
ベ
ー
ス
」で
打
ち
出
し
、
他
の
組
合
が

一
体
い
く
ら
要
求
し
て
い
る
の
か
も
全
く
わ
か
ら
な
い
ま
ま
に
、
会
社
と
交

渉
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
全
ト
ヨ
タ
労
連
の
こ
の
よ
う
な
方
針
は
、
労

働
者
が
企
業
の
枠
を
超
え
て
連
帯
し
賃
上
げ
を
実
現
し
て
い
く
春
闘
を
組

合
の
側
か
ら
壊
し
て
い
く
も
の
で
す
。
こ
れ
で
は
春
闘
交
渉
は
会
社
の
言
い
な

り
に
な
り
、
コ
ロ
ナ
に
よ
る
減
益
を
口
実
に
し
た
会
社
の
賃
金
抑
圧
を
受
け

入
れ
る
こ
と
に
し
か
な
り
ま
せ
ん
。
ト
ヨ
タ
は
賃
金
改
善
額
を
２
年
前
か
ら
公
表
し
て
い
ま

せ
ん
。
こ
れ
が
日
本
の
春
闘
を
破
壊
し
賃
上
げ
を
低
く
押
さ
え
込
む
た
め
に
、
ト
ヨ
タ
経
営

陣
と
そ
れ
に
追
随
す
る
ト
ヨ
タ
労
組
の
や
っ
て
い
る
こ
と
で
す
。

全
ト
ヨ
タ
労
連

ベ
ア
要
求
を
掲
げ
ず

最
高
裁
は
２
０
１
８
年
に
正
社
員
と
非
正
規
社

員
の
格
差
は
「
個
別
の
給
与
や
手
当
ご
と
に
精
査

す
べ
き
だ
」と
の
判
断
を
示
し
て
お
り
、
こ
の
判
断

を
生
か
す
裁
判
が
相
次
い
で
い
ま
す
。

２
０
２
０
年
の
１
０
月
１
３
日
の
最
高
裁
判
決
で
は

大
阪
医
科
大
と
東
京
メ
ト
ロ
子
会
社
で
働
く
非
正

規
社
員
が
訴
訟
し
た
「
賞
与
・退
職
金
」の
支
給
で

は
「
複
合
的
な
性
質
」が
あ
る
と
し
て
認
め
ま
せ
ん

で
し
た
。

一
方
、
日
本
郵
政
訴
訟
で
は
１
０
月
１
５
日
に
最

高
裁
判
決
で
「
年
末
年
始
勤
務
手
当
」「
祝
日

給
」「
夏
季
・冬
季
休
暇
」「
病
気
休
暇
」「
扶
養

手
当
」等
に
「
不
合
理
な
格
差
で
違
法
で
あ
る
」と

断
罪
を
し
て
支
払
い
を
認
め
て
い
ま
す
。

ま
た
１
０
月
２
８
日
名
古
屋
地
裁
で
は
正
社
員
で

嘱
託
社
員
に
な
っ
た
２
人
が
、
「
基
本
給
が
定
年

退
職
時
の
６
０
％
を
下
回
る
の
は
不
合
理
で
違
法

で
あ
る
」と
し
て
提
訴
し
て
い
た
裁
判
で
、
会
社
の

違
法
性
を
認
め
「
６
２
５
万
円
」の
支
払
い
を
命
じ

る
判
決
を
下
し
て
い
ま
す
。
定
年
退
職
後
も
勤
務

は
全
く
同
じ
条
件
で
働
い
て
い
る
の
に
基
本
給
が

引
き
下
げ
ら
れ
る
の
は
全
く
持
っ
て
納
得
の
い
か
な

い
も
の
で
す
。
ほ
と
ん
ど
の
企
業
で
行
わ
れ
て
お
り

由
々
し
き
事
態
で
労
働
組
合
は
率
先
し
て
是
正
に

取
り
組
む
べ
き
で
す
。

最高裁 非正規格差に
判断

新
し
く
就
職
さ
れ
た
皆
さ
ん
、
例
年
な
ら
新
年
度
の
準
備
で
ワ
ク
ワ
ク
す
る

時
期
で
す
ね
。
し
か
し
、
今
は
コ
ロ
ナ
で
暮
ら
し
も
仕
事
も
大
変
。
多
く
の
方
々

が
戸
惑
っ
て
見
え
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？
特
に
非
正
規
で
働
く
人
た
ち
に

と
っ
て
は
、
い
つ
首
切
り
を
通
告
さ
れ
る
か
、
先
行
き
が
見
え
ず
雇
用
不
安
も

深
刻
で
す
。
ま
た
正
社
員
と
し
て
採
用
さ
れ
て
も
、
成
果
主
義
偏
重
の
風
潮
の

中
で
即
戦
力
を
求
め
ら
れ
、
無
理
を
し
て
体
を
壊
し
休
職
か
ら
退
職
へと
追
い

込
ま
れ
て
い
く
人
た
ち
も
多
く
い
ま
す
。

私
た
ち
Ａ
Ｔ
Ｕ
は
、
各
企
業
に
あ
る
労
働
組
合
（
企
業
内
組
合
）と
は
別
に

ト
ヨ
タ
グ
ル
ー
プ
で
働
く
す
べ
て
の
労
働
者
を
対
象
に
１
人
で
も
加
入
で
き
る
労

働
組
合
と
し
て
２
０
０
６
年
に
発
足
し
ま
し
た
。
以
来
１
５
年
間
、
企
業
内
労
働

組
合
の
多
く
が
働
く
者
の
個
人
の
困
り
ご
と
・相
談
事
に
背
を
向
け
る
中
、
企

業
内
組
合
で
は
解
決
で
き
な
い
問
題
に
真
正
面
か
ら
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

困
っ
た
と
き
は
、
当
組
合
に
ぜ
ひ
相
談
下
さ
い
。
組
合
の
選
択
は
労
働
者
の
自

由
で
す
。
ま
た
組
合
加
入
を
会
社
に
公
表
し
な
い
こ
と
も
出
来
ま
す
。

必
ず
力
に
な
り
ま
す
。

(

秘
密
厳
守
・相
談
無
料
）

各

社

低

額

回

答

低額妥結･差別賃金は納得できん！

※

賃
金
は
定
期
昇
給
分
な
ど
を
含
む

総
額
。
単
位
は
円
。
▲
マ
イ
ナ
ス

ト
ヨ
タ
系
企
業
の
主
な
回
答

デ ン ソ ー 6500 ±0 184万円(5ヵ月相当) 〇

ア イ シ ン 精 機 5900 ▲1100 159万2000円 〇
豊 田 自 動 織 機 6300 ▲ 500 173万円(5.1ヵ月相当) 〇
ト ヨ タ 車 体 6000 ▲1050 5.1ヵ月 〇
ジ ェ イ テ ク ト 6000 ±0 4.6ヵ月+0.2ヵ月
ト ヨ タ 紡 織 6000 ▲ 200 160万9000円 〇
トヨタ自動車東日本 5600 ▲1300 5.5ヵ月 〇
豊 田 合 成 6200 ▲1000 5ヵ月+8万円
愛 三 工 業 6200 ▲ 500 5ヵ月 〇

ダ イ ハ ツ 非公開 5.5ヵ月
日 野

賃金改善原資

5000円 4.8ヵ月
ト ヨ タ 9200 ±０ 6ヵ月 〇

賃金 要求比 年間一時金 満額


