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トヨタ過労自死労災認定裁判

年
次
有
給
休
暇
の
確
実
な
取
得

［
施
行
：
２
０
１
９
年
４
月
１
日
～
］

使
用
者
は
、
１
０
日
以
上
の
年
次
有
給
休
暇
が
付
与
さ
れ
る
す
べ
て
の
労
働

者
に
対
し
、
毎
年
５
日
間
の
有
給
休
暇
を
与
え
る
義
務
が
発
生
し
ま
す
。

過
労
死
の
な
い
職
場
を
つ
く
ろ
う

被
災
者
の
働
き
方
が
明
ら
か
に
！

ト
ヨ
タ
自
動
車
生
産
技
術
部
に
勤
務

し
て
い
た
当
時
４
０
歳
の
夫
は
、
過

重
な
勤
務
や
上
司
か
ら
の
パ
ワ
ハ
ラ

に
よ
り
う
つ
病
を
発
症
し
、
自
ら
命

を
絶
ち
２
０
１
０
年
１
月
に
亡
く
な

り
ま
し
た
。

う
つ
病
発
症
前
ま
で
の
夫
は
、
温
和

で
弱
音
を
吐
か
な
い
性
格
も
あ
り
、

家
庭
で
は
仕
事
の
こ
と
は
詳
し
く
話

す
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し

か
し
、
眠
れ
な
い
夜
や
食
事
も
喉
を

通
ら
な
い
日
々
が
続
い
た
た
め
、
受

診
し
た
と
こ
ろ
う
つ
病
と
診
断
さ
れ
、

少
し
で
も
家
族
に
相
談
し
て
い
く
よ

う
に
と
の
医
師
か
ら
の
助
言
で
初
め

て
夫
は
、
会
社
で
の
プ
リ
ウ
ス
立
ち

上
げ
に
よ
る
中
国
で
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク

ト
が
大
き
く
大
変
で
あ
る
こ
と
や
、

上
司
か
ら
今
ま
で
言
わ
れ
た
こ
と
の

な
い
よ
う
な
罵
声
や
パ
ワ
ハ
ラ
に
値

す
る
よ
う
な
発
言
が
あ
り
、
自
信
喪

失
に
な
っ
て
い
る
と
少
し
ず
つ
話
し

始
め
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

夫
は
業
務
の
大
変
さ
を
上
司
に
相
談

す
る
ど
こ
ろ
か
、
そ
の
上
司
か
ら
パ

ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
お
り
、
夫
は
精
神

的
に
追
い
詰
め
ら
れ
、
う
つ
病
は
悪

化
し
て
い
っ
た
と
思
っ
て
い
ま
す
。

頑
張
り
す
ぎ
る
と
こ
ろ
や
几
帳
面
な

性
格
も
あ
り
、
気
づ
か
な
い
う
ち
に

病
状
が
進
み
、
眠
れ
な
い
、
食
べ
ら

れ
な
い
、
や
る
気
が
出
な
い
と
悩
ん

で
い
ま
し
た
。

私
は
精
神
的
な
病
気
に
よ
り
会
社
に

出
勤
で
き
な
い
人
や
過
労
に
よ
る
自

殺
者
が
後
を
絶
た
な
い
こ
と
を
実
感

し
て
い
ま
す
。
一
生
懸
命
に
会
社
で

働
い
て
き
た
夫
が
、
病
気
に
な
っ
て

ま
で
頑
張
り
続
け
た
こ
と
を
労
災
認

定
し
て
も
ら
い
た
い
と
切
実
に
願
っ

て
い
ま
す
。

［ポ
イ
ン
ト
１
］

時
間
外
労
働
を
や
ら
せ
る
た
め
に
は
過
半
数
労
働
組
合
ま
た
は
従
業
員
の
過

半
数
労
働
者
と
の
間
で
、
労
働
基
準
法
第
３
６
条
に
基
づ
く
協
定
（
い
わ
ゆ
る

サ
ブ
ロ
ク
協
定
）
を
結
ば
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

時
間
外
労
働
へ
の
上
限
規
制
の
導
入

［
施
行
：
２
０
１
９
年

（
中
小
企
業

２
０
２
０
年
）
４
月
１
日
～
］

月
４
５
時
間
、
年
３
６
０
時
間
を
原
則
と
し
、
臨
時
的
な
特
別
な
事
情
が
あ

る
場
合
で
も
年
７
２
０
時
間
、
単
月
１
０
０
時
間
未
満
（
休
日
労
働
含
む
）
、

複
数
月
平
均
８
０
時
間
（
休
日
労
働
含
む
）
が
上
限
。

［ポ
イ
ン
ト
２
］

こ
の
間
の
進
展
と
し
て
、
ト
ヨ
タ
に
対
し
て
文
書
提
出
命
令
を
申

し
立
て
、
資
料
が
か
な
り
出
て
き
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
原
告
側
は
被

災
者
が
ど
ん
な
に
大
変
な
業
務
だ
っ
た
か
を
証
拠
と
し
て
ま
と
め
て
、

中
国
業
務
の
過
重
な
状
況
を
説
明
す
る
補
充
の
準
備
書
面
と
、
さ
ら

に
プ
リ
ウ
ス
業
務
の
過
重
な
状
況
を
補
充
す
る
準
備
書
面
を
提
出
し

ま
し
た
。

被
災
者
は
、
ト
ヨ
タ
自
動
車
本
社

に
お
い
て
、
技
術
職
と
し
て
生
産

準
備
の
業
務
に
従
事
し
て
い
ま
し

た
。
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ
ク
（
２
０

０
８
年
）
が
お
き
て
大
幅
減
産
と

人
員
削
減
の
中
、
残
業
ゼ
ロ
制
限

を
掛
け
ら
れ
業
務
に
支
障
が
出
る

ほ
ど
で
し
た
。
約
１
年
後
、
う
つ

病
を
発
症
し
、
２
０
１
０
年
１
月

に
自
死
を
し
ま
し
た
。
２
０
１
５

年
７
月
に
、
労
災
と
し
な
か
っ
た

豊
田
労
働
基
準
監
督
署
長
の
決
定

の
取
消
を
求
め
て
、
名
古
屋
地
方

裁
判
所
に
提
訴
し
ま
し
た
。

ト
ヨ
タ
社
員
の
労
災
認
定
裁
判
が
３
月
２
７
日
、
１
５
回
目
と

な
る
口
頭
弁
論
が
名
古
屋
地
裁
に
て
開
か
れ
ま
し
た
。

ご 存 じ で す か ？

夫の死を無駄にしたくない
元
同
僚
の
パ
ワ
ハ
ラ
証
言
等
は
有
力
な
証
拠

ま
た
、
被
災
者
と
一
緒
に
働
い
て
い
た
労
働
者
２
人
の
陳
述
書
を

提
出
し
ま
し
た
。
こ
れ
ら
は
非
常
に
重
要
な
証
拠
と
な
り
、
被
災
者

が
受
け
た
パ
ワ
ハ
ラ
を
証
明
し
た
り
、
被
災
者
が
従
事
し
た
業
務
の

過
重
性
を
証
明
す
る
も
の
で
す
。
そ
の
他
に
専
門
医
の
医
師
の
意
見

書
を
提
出
し
て
い
ま
す
。
国
が
出
し
て
い
た
専
門
医
の
意
見
書
に
反

論
す
る
だ
け
で
な
く
、
被
災
者
の
心
理
的
負
荷
は
『
強
』
で
あ
る
と

い
う
意
見
を
述
べ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

支
援
を
強
化
し
絶
対
勝
ち
取
る
ぞ
！

裁
判
は
佳
境
に
入
り
、
秋
ご
ろ
に
は
証
人
尋
問
が
開
か
れ
る
見
通

し
ま
で
た
ど
り
着
き
ま
し
た
。
次
回
の
裁
判
は
６
月
２
６
日
（
水
）

午
前
１
０
時
の
予
定
で
す
。
裁
判
傍
聴
は
ど
な
た
で
も
で
き
ま
す
。

ご
支
援
宜
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

原告が全国過労死家族の会の皆さんと
共に厚労省に要請！ （ 要 請 文 要 約 ）

過労死は企業による犯罪です
「働き方改革関連法」のポイント

正
規
・
非
正
規
雇
用
労
働
者
間
の
不
合
理
な
待
遇
差
の
禁
止

［
施
行
：
２
０

２
０
年
（
中
小
企
業
２
０
２
１
年
）
４
月
１
日
～
］

同
一
企
業
内
に
お
い
て
、
正
規
雇
用
労
働
者
と
非
正
規
雇
用
労
働
者
（
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
者
、
有
期
雇
用
労
働
者
、
派
遣
労
働
者
）
の
間
で
、
基
本
給
や

賞
与
、
通
勤
費
、
住
宅
手
当
、
家
族
手
当
な
ど
の
個
々
の
待
遇
ご
と
に
不
合
理

な
差
別
が
禁
止
さ
れ
ま
す
。

皆
さ
ん
の
会
社
で
は
ど
の
よ
う
な
改
革
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
か
？
不
明
・不
審
な

点
が
あ
り
ま
し
た
ら
Ａ
Ｔ
Ｕ
ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

［ポ
イ
ン
ト
３
］

ト
ヨ
タ
過
労
自
死

労
災
認
定
裁
判
と
は

名古屋地裁にて
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１９春闘 トヨタ系、軒並み前年割れ

「残
業
代
を
払
っ
て
も
ら
え
な
い
」「長
時
間
労
働
で
ヘト

ヘト
」「上
司
の
パ
ワ
ハ
ラ
が
ひ
ど
く
て…

」「セ
ク
ハ
ラ
で
困
っ
て

い
ま
す
」「う
つ
病
発
症
で
退
職
勧
奨…

」な
ど
な
ど
当
組

合
に
も
相
談
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

Ａ
Ｔ
Ｕ
は
２
０
０
６
年
に
、
各
企
業
に
あ
る
労
働
組
合(

企

業
内
組
合)

と
は
別
に
ト
ヨ
タ
グ
ル
ー
プ
で
働
く
す
べ
て
の
労

働
者
を
対
象
に
１
人
で
も
加
入
で
き
る
労
働
組
合
と
し
て

発
足
し
ま
し
た
。
以
来
１
３
年
間
、
企
業
内
労
働
組
合
の
多

く
が
働
く
者
の
個
人
の
困
り
ご
と
・相
談
ご
と
に
背
を
向

け
る
中
、
企
業
内
組
合
で
は
解
決
で
き
な
い
問
題
に
真
正

面
か
ら
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。
困
っ
た
時
は
、
当
組
合
に

ぜ
ひ
相
談
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
組
合
の
選
択
は
労
働
者
の

自
由
で
す
。
ま
た
組
合
加
入
を
会
社
に
公
表
し
な
い
こ
と

も
出
来
ま
す
。
必
ず
力
に
な
り
ま
す
。
（秘
密
厳
守
・相
談

無
料
）

相
変
わ
ら
ず
多
い
の
が
、
パ
ワ
ハ
ラ
で
困

っ
て
い
る
事
例
で
す
。
加
害
者
が
会
社
の

上
司
だ
と
、
問
題
に
し
て
も
会
社
は
上

司
を
か
ば
い
、
自
己
保
身
の
た
め
に
動
く

例
が
多
い
よ
う
に
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

厚
生
労
働
省
は
パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ
ラ
な

ど
職
場
に
お
け
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（嫌
が

ら
せ
）の
防
止
に
向
け
た
対
策
と
し
て
、

企
業
に
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
の
取
り
組
み
を
法

律
で
義
務
付
け
る
ほ
か
、
セ
ク
ハ
ラ
対
策

も
強
化
。
今
の
通
常
国
会
に
関
連
法
案

を
提
出
し
、
平
成
３
２
（２
０
２
０
）年
か

ら
施
行
す
る
見
込
み
で
す
。

当
労
働
組
合
に
早
め
に
相
談
を
し
て
、

対
応
を
考
え
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。
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１
９
春
闘
で
の
ト
ヨ
タ
系
各
社
の
回
答
は
軒

並
み
に
前
年
割
れ
で
し
た
。
昨
年
比
マ
イ
ナ
ス

１
０
０
０
円
の
ト
ヨ
タ
を
始
め
各
社
数
百
円
の

減
額
で
す
。
し
か
も
大
手
各
社
は
、
昨
年
の

ト
ヨ
タ
を
見
習
っ
て
賃
金
制
度
維
持
分
や
諸

手
当
を
含
む
総
額
回
答
に
な
っ
て
お
り
、
い

く
ら
賃
上
げ
さ
れ
た
の
か
わ
か
り
に
く
く
、

比
較
す
る
こ
と
も
困
難
で
す
。
例
え
ば
ト
ヨ

タ
の
回
答
に
は
中
途
採
用
者
の
賃
金
是
正
分

や
上
級
Ｓ
Ｐ
の
拡
大
に
よ
る
人
件
費
増
、
介

護
・障
が
い
者
の
相
談
窓
口
の
設
置
費
な
ど
、

到
底
賃
上
げ
と
は
言
え
な
い
よ
う
な
項
目
が

入
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
中
小
・中
堅
各
社
は
、

総
額
で
は
大
手
企
業
に
遠
く
及
ば
ず
、
格
差

は
さ
ら
に
拡
大
し
て
い
ま
す
。

春
闘
前
に
政
府
に
よ
る
勤
労
者
賃
金
統
計

の
不
正
操
作
が
発
覚
し
、
昨
年
度
の
実
質
賃

金
は
マ
イ
ナ
ス
だ
っ
た
こ
と
が
明
る
み
に
出
ま

し
た
。
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
全
ト
ヨ
タ
労
連
の

各
労
組
執
行
部
は
昨
年
を
下
回
る
回
答
を

受
け
入
れ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
４
月
以
降
は
生

活
必
需
品
の
値
上
げ
が
相
次
ぎ
、
私
た
ち
の

生
活
は
ま
す
ま
す
厳
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。

ト ヨ タ 春 闘 、 異 常 な展開 ！

新入社員の皆さんへ

会社で困った時は

早めに

全トヨタ労働組合（ＡＴＵ）に相談を！

最 近 の 労 働 相 談 か ら

低
額
回
答
・物
価
高
騰
、
生
活
を
直
撃

異
常
の
一
つ
目
は
、
会
社
が
「
一
律
で
は
な
く
」
「
頑
張
っ
た
人
が(

だ

け
が)

よ
り
報
わ
れ
る
賃
金
を
」
な
ど
と
言
っ
て
、
組
合
が
要
求
し
た

「
賃
金
改
善
」そ
の
も
の
を
拒
否
す
る
姿
勢
を
見
せ
た
こ
と
で
す
。

今
年
に
つ
い
て
は
、
わ
ず
か
ば
か
り
の
「
賃
金
改
善
」に
は
応
じ
ま
し
た

が
、
こ
れ
と
引
き
換
え
に
賃
金
制
度
の
抜
本
的
な
見
直
し
を
早
急
に

行
う
こ
と
が
決
ま
り
ま
し
た

冬
期
一
時
金
は
無
条
件
に
満
額
支
払
え
！

二
つ
目
は
一
時
金
の
年
間
協
定
を
会
社
が
拒
否
し
、
冬
の
一
時
金
を

継
続
協
議
と
し
た
こ
と
で
す
。
そ
の
理
由
は
「ト
ッ
プ(

豊
田
章
男
社
長)

の
危
機
感
と
組
合
員
の
意
識
と
の
間
に
溝
が
あ
る
か
ら
」だ
と
言
う
の

で
す
。
組
合
員
は
会
社
の
過
酷
な
働
か
せ
方
に
も
耐
え
て
必
死
に
頑
張

っ
て
き
ま
し
た
。
そ
れ
を
「ト
ッ
プ
の
危
機
意
識
と
溝
が
あ
る
」と
い
う
主

観
的
な
理
由
で
一
時
金
の
支
給
を
拒
否
さ
れ
て
は
た
ま
り
ま
せ
ん
。
会

社
は
冬
期
一
時
金
を
無
条
件
に
満
額
支
払
う
べ
き
で
す
。

暗
黒
の
戦
時
中
の
働
き
方
に
帰
れ
と
い
う
の
か
！

三
つ
目
に
は
、
豊
田
社
長
は
回
答
に
当
た
っ
て
、
戦
前
の
１
９
３
５
年
に

制
定
さ
れ
た
「ト
ヨ
タ
綱
領
」を
持
ち
出
し
て
「ト
ヨ
タ
の
原
点
に
返
れ
」

と
言
っ
た
そ
う
で
す
。
ト
ヨ
タ
綱
領
に
は
、
「上
下
一
致
、
至
誠
業
務
に

服
し
、
産
業
報
国
の
実
を
挙
ぐ
べ
し
」と
書
い
て
あ
り
ま
す
。
こ
れ
を
引

い
て
豊
田
社
長
が
言
い
た
い
こ
と
は
、
「ト
ヨ
タ
の
た
め
に
働
く
」こ
と
は
、

「お
国
の
た
め
」で
あ
る
か
ら
、
「従
業
員
は
経
営
陣
と
一
体
に
な
っ
て
文

句
を
言
わ
ず
に
心
か
ら
仕
事
に
励
め
」と
い
う
こ
と
で
す
。

頑
張
っ
た
人
だ
け
が
報
わ
れ
る
？

い
の
ち
と
健
康
、
生
活
の
た
め
に
団
結
し
て
頑
張
ろ
う

し
か
し
会
社
の
言
う
ま
ま
に
働
き
、
働
き
過
ぎ
て
倒
れ
た
仲
間
を
、

私
た
ち
は
多
く
見
て
き
て
い
ま
す
。
黙
っ
て
い
て
は
、
経
営
者
は
賃
金
を

ビ
タ
一
文
上
げ
よ
う
と
し
な
い
こ
と
は
誰
も
知
っ
て
い
ま
す
。
ト
ヨ
タ
で

行
わ
れ
た
こ
と
は
、
す
ぐ
さ
ま
他
の
ト
ヨ
タ
系
企
業
に
波
及
さ
せ
ら
れ

て
き
ま
す
。
ト
ヨ
タ
系
で
働
く
全
て
の
仲
間
は
、
職
場
で
議
論
し
、
団
結

を
固
め
、
私
た
ち
の
心
身
を
壊
す
よ
う
な
働
き
方
を

拒
否
し
、
低
賃
金
の
押
し
つ
け
を
跳
ね
返
し
て
い
く

た
め
に
頑
張
り
ま
し
ょ
う
。

※上記のトヨタグループ
は、ベア、定期昇給を
含む額。トヨタ自動車
は、パートや期間従業
員も含めた全組合員
一人平均。カッコ内は
ベア、定期昇給とは別
の賃上げ分。

［各社新聞報道より］

主要企業の回答額（ベアのみ）

企業名 ベア(円)

トヨタ自動車 開示せず

日産自動車 3,000

ホンダ 1,400

マツダ 開示せず

三菱自動車 1,400

スズキ 1,500

ダイハツ工業 1,500

日立製作所 1,000

パナソニック 1,000

富士通 1,000

三菱重工 1,500

川崎重工業 1,500

敷島製パン 2,092

ＮＴＴグループ 2,000

トヨタグループのベア、

定期昇給含む回答額(円)

企業名 回答額 前年との差

トヨタ自動車 10,700 ▲1,000

デンソー 8,000 0

＋(1,450） (▲50)

豊田自動織機
7,800 0

＋(1,400) (▲100)

アイシン精機
7,500 ▲100

＋(1,400) (▲100)

トヨタ車体
7,600 200

(▲1,500)

ジェイテクト 7,700 ▲100

トヨタ紡織 7,300 ▲100

豊田合成 6,200 ▲500

《組合員募集中》
◙ひとりひとりの要求を大事にする組合です。

◙ひとりでなく、みんなで力をあわせる組合です。

◙現在組合員募集中です。ひとりでも加盟できる
組合です。

◙派遣社員、期間工、パート、役職者の人も加盟
できる組合です。

◙私たちの組合はトヨタ系企業で、働く人たちに
よって構成されています。

私たちはこんな組合です
派遣、請負、パート、

賃金不払い、雇用問題、
長時間労働、労災、セク
ハラ、いじめ、首切り、
無償残業・・・
一緒に解決への一歩を

踏み出しましょう。
まずは当組合へご一報を！


